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Vorwort

Das modifizierte Jugendgesetz von 2016 (,Loi du 24 avril 2016 portant modi-
fication de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse") filhrt mehrere MaR-
nahmen zur Sicherung der Prozessqualitat in den Strukturen der Kindertagesbe-
treuung ein. Mit diesen werden neben der Erstellung einer Konzeption (,concept
d'action général"), das Fiihren eines Logbuches (journal de bord) sowie Fortbildun-
gen des Personals verbindlich eingefiihrt.

Der ,Service national de la jeunesse” hat deshalb ein Modell zum Logbuch in den
Jahren 2015 und 2016 erarbeitet. Erstellt wurde es in mehreren Schritten mit der
Hilfe einer Expertengruppe (mit Vertretern von SEA-Strukturen, der Entente des Fo-
yers de jours a.s.b.l., der Trager und des Ministeriums /SNJ?) und einer Testphase in
einer SEA —Struktur (SEA Paiperlek-Junglinster).

Das vorliegende Handbuch stellt die Gliederung des Logbuchs und die wichtigsten
Zielsetzungen vor. Besonders wichtig ist dabei, dass das Logbuch nicht isoliert, son-
dern nur gemeinsam mit dem padagogischen Konzept und den internen Qualitats-
und SelbstevaluationsmalRnahmen gesehen und interpretiert werden soll.

Die einzelnen Abschnitte des Logbuches werden im Folgenden genauer erlautert
und die Erarbeitung mittels Beispielen verdeutlicht.

Es wird ebenfalls darauf verwiesen, dass eine online Version sowie spezielle Ordner
des Logbuches zur Verfligung gestellt werden.

Das Logbuch erhebt den Anspruch ein Hilfsinstrument fiir die standige Qualitats-
entwicklung der padagogischen Arbeit zu sein. Fiir Fragen, Anmerkungen und An-
regungen stehen die regionalen Agenten des SNJ zur Verfiigung.

1/mit Vertretern von:

Caritas Jeunes et Familles a.s.b.l.,
Croix-Rouge luxembourgeoise
a.s.b.l, Elisabeth Anne a.s.b.l,, En-
tente des Foyers de jours a.s.b.l.,
Foyers scolaires Ville de Luxem-
bourg,Maison Relais Bascharage,
Maison Relais Sanem, Maison
Relais Diekirch




Das Logbuch (journal de bord) wurde als ,Instrument der Qualitatssicherung”
mit dem modifizierten Jugendgesetz? verbindlich eingefiihrt. Stand am Anfang
die Idee einer MaBnahme die vor allem den ,,agents régionaux“ dienen konnte
um die Ubereinstimmung der padagogischen Praxis mit dem schriftlichen Kon-
zept zu begutachten im Mittelpunkt, so wurde im Laufe der Entwicklung und be-
sonders wahrend der Testphase immer klarer, dass das Instrument den Struktu-
ren der Kindertagesbetreuung bei ihrer internen Qualitatstberpriifung, bei der
Evaluation, der Konzeptiberpriifung (z.B.: Erreichen wir unsere gesetzten Ziele?)
und -weiterentwicklung hilfreich sein kann.

Nach der Gesetzgebung sind folgende Elemente Teil des Logbuches?:

a) Beschreibung der Funktionen und der Aufgabenverteilung innerhalb der
Institution

b) Betriebsordnung
c) Auflistung der taglichen Aktivitdten mit den Kindern und Jugendlichen
d) Auflistung der Teilnahme des Personals an den Fortbildungen

Die Punkte a) und b) sind eher als Anhange zu verstehen welche zum Teil die Um-
setzung des Konzeptes (,Concept d’action général") verdeutlichen und hier ins-
besondere die Rahmenbedingungen kldren. Punkt d) schlieRt direkt an die Ver-
pflichtung des Personals an, mindestens 32 Stunden (bei Vollzeitbeschaftigung)
an Fortbildungen teilzunehmen®. Da dies auch vom nationalen Jugenddienst
Uberpriift wird (,agents régionaux jeunesse"; Service national de la jeunesse),
wird dieser Punkt gesondert im Logbuch aufgefihrt.

Der wohl wesentlichste Punkt des Logbuches betrifft jedoch die ,Auflistung der
taglichen Aktivitaten® Da eine Vielzahl der padagogischen Tatigkeiten, wie Pro-
jekte und Aktivitaten in den Strukturen der Kindertagesbetreuung realisiert wer-
den, ist es dieser Teil der Auflistung, der hier am umfassendsten dargestellt wer-
den muss. Die hier vorgestellte Gliederung ist deshalb als Hilfestellung gedacht
ein Logbuch zu erstellen welches:

« sowohl die geleistete Arbeit darstellt,
» Bemerkungen und Beobachtungen zu den Aktivitdten zulasst,

- verschiedene Aktivitaten kategorisiert und damit die Einbettung in das Kon-
zept wiederspiegelt (z.B. Funktionsrdume, Kooperationen),

- eine Gliederung vorschlagt welche einen zu starken biirokratischen Aufwand
verringern hilft.

Die Leitlinien zur Erstellung des Logbuches sind Teil des nationalen Rahmenplans
zur non-formalen Bildung im Kinder-und Jugendbereich®. Damit wird sicherge-
stellt, dass die Richtlinien fiir samtliche Trager einen gewissen Grad an Verbind-
lichkeit haben und eine moglichst objektive Vergleichbarkeit besteht. Vor allem
jedoch zeigt dies, dass das Logbuch eng mit dem Rahmenplan und seiner Ausrich-
tung verknuipft ist. Auch beim Konzept sind die Leitlinien zu dessen Erstellung,
Teil des Rahmenplans. Das padagogische Konzept und das Logbuch sind schlief3-
lich nicht voneinander zu trennen: Aus der Konzeption ergeben sich die Zielset-
zungen, Wege und Methoden der Umsetzung. Das Logbuch nimmt diese konzep-
tionelle Ausrichtung auf und schildert die konkreten Ablaufe und Realisierungen.

2/Loi du 24 avril 2016 portant
modification de la loi modifiée du
4 juillet 2008 sur la jeunesse

3/Art.5- Réglement grand-ducal
du 27 juin 2016 concernant l'as-
surance de la qualité dans l'ac-
tivité de I'assistance parentale,
dans les services d’éducation et
d’accueil pour enfants et dans les
services pour jeunes.

4 /Art.36- Loi du 24 avril 2016
portant modification de la loi
modifiée du 4 juillet 2008 sur la
jeunesse

5/Cadre de référence national
sur I'éducation non formelle des
enfants et des jeunes/siehe
Anhang
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Folgende Zielsetzungen waren von Anfang bei der Entwicklung richtungsweisend:

1. Das Logbuch sollte leicht auszufiillen sein (z.B. Funktionsrdume: nicht samt-
liche Statistiken sondern nur spezielle Beobachtungen und Verdnderungen).

2. Instrument sollte klare Richtlinien geben und doch die Moglichkeit bieten ei-
gene Bemerkungen oder Reflektionen mit einzubinden.

3. Es sollten nicht ausschlielRlich die einzelnen padagogischen Aktivitdten und
Projekte dargestellt werden, sondern eher die SEA (,services d’éducation et
d’accueil pour enfants") als Ganzes betrachtet werden. Eine zu starke Aus-
richtung auf Projekte und Aktivitaten wiirde nur zum Teil die SEA widerge-
ben und z.B. die allgemeine padagogische Haltung, padagogischen Alltagssi-
tuationen und die Vielfalt an Kooperationen vernachlassigen.

4. Die Funktionsrdaume sollten speziell aufgefiihrt werden, da das Prinzip der
offenen Arbeit in den letzten Jahren in den Vordergrund geriickt ist und das
Logbuch hier eine Moglichkeit bietet die Realisierung zu beschreiben bzw.
zu begutachten.

5. Das Logbuch ist ein Weg der Darstellung des padagogischen Geschehens.
Das Konzept beschreibt die Rahmenbedingungen, die padagogische Orien-
tierung und die Wege der Umsetzung. Zu vermeiden ist es, das Logbuch als
»eine zweite Konzeptionierung" anzuwenden. Zum Beispiel werden in der
Konzeption die Funktionsraume beschrieben und ihre Zielsetzung erlautert.
Im Logbuch sollte dies nicht ein weiteres Mal geschildert werden, sondern
hier ,,nur" die Beobachtung zur Nutzung der Raume.

6. Das Logbuch sollte so konzipiert sein, dass die Eintrage zur spateren Erstel-
lung eines Jahresberichtes genutzt werden kénnen.

Das Logbuch stellt eine Ubersicht der padagogischen Arbeit im und auRerhalb
des Alltags dar. Es dient:

- zur Auseinandersetzung mit der eigenen padagogischen Arbeit,

- als Orientierung fiir jeden, der sich mit der Einrichtung und der damit ver-
bundenen Arbeit beschaftigt (z.B.: ,Agents régionaux“ oder neu eingestell-
tes Personal),

- als Reflexionsinstrument, welches vom einzelnen Fachpersonal genutzt wer-
den kann, aber auch vom gesamten Personal (z.B. an Teamtagen zur Teameva-
luation) zur Evaluation der padagogischen Bereiche und Angebote,

- als Hilfestellung fiir den Jahresbericht. Die Eintrage konnen gezielt fiir einen
Jahresbericht herangezogen werden (z.B. welche Kooperationspartner hatten
wir in welchen Bereichen?).

Das Team profitiert insofern von einem Logbuch als, dass es sich gezielt immer
wieder mit der eigenen padagogischen Arbeit auseinandersetzt, diese reflektiert
und neu anpassen kann. Eigene Starken und Ressourcen werden deutlich, das
Auftreten nach AuBen selbstbewusster. Die padagogische Arbeit kann definiert
und begriindet werden.

Durch die gezielte Auseinandersetzung mit verschiedenen padagogischen Ange-
boten, kann die Arbeit auch Eltern und neuen Kollegen prasentiert und begriin-
det werden. Das Profil der Kindertageseinrichtung wird noch einmal verdeutlicht.

Auch die Motivation fiir die eigene Arbeit kann hierdurch gestarkt werden, in-
dem man sich immer wieder mit dieser auseinandersetzt und sie anpassen kann.
Jeder einzelne hat die Chance Beobachtungen einzutragen und der eigenen Ar-
beit einen festen Platz und Stellenwert zu geben.

Die Erfahrungen wahrend der Testphase (SEA Paiperlék, 2016) haben gezeigt,
dass das Logbuch als Orientierung dienen kann fir Mitarbeiter, die bestimmte
Themen und Inhalte nochmals aufgreifen méchten oder fiir Mitarbeiter die neu
einsteigen. Eine weitere Schlussfolgerung der Verantwortlichen der SEA nach der
Testphase war, dass sie die ,,Dokumentationen ebenso fiir eine realistische Wie-
dergabe was den Inhalt der Konzeption betrifft“ verwenden mochten.

Die Eintrage des Logbuches konnen bei der Selbstevaluation gezielt herange-
zogen werden. Die Sammlung der Eintrage z.B. eines ganzen Jahres geben ein
zusatzliches Bild inwiefern die Einrichtung die gesetzten Ziele in den einzelnen
Bereiche erreicht hat oder ob es groRere Hiirden gibt (z.B. Kooperation mit der
Schule: welche Formen wurden verwirklicht, was wurde beobachtet/ange-
merkt?). Es wird nachvollziehbar was gut funktioniert und was noch einer Ver-
besserung bedarf. Daraus ergeben sich oftmals neue Ziele und neue Fragestel-
lungen (z.B. besteht die Notwendigkeit die Funktionsraume umzugestalten).

Die Ergebnisse dieser Uberlegungen sollten dann wiederum fiir die Neufassung
der Konzeptionen mitherangezogen werden. Dieser Kreislauf ,,Konzept -Logbuch-
Evaluation-Konzept“ stellt eine standige Weiterentwicklung der Konzepte, wel-
che sich auf die konkreten Beobachtungen der padagogischen Gestaltung stiitzt,
sicher. Wird diese Evaluation gemeinsam mit dem Team reflektiert, so wird der
fachliche Diskurs tber das Angebot und damit die kontinuierliche Qualitatsver-
besserung unterstiitzt: ,Man gewinnt eine forschende, experimentierende Hal-
tung und eine professionelle Distanz zu den eigenen Interventionen® (von Spie-
gel, 2014°). Gerade diese professionelle Distanz ermdglicht einen neuen Blick auf
die Konzeptionserarbeitung und auf vernachlassigte Fragestellungen: ,Konzep-

5 /Hiltrud von Spiegel_ Warum
Qualitatssicherung am besten
mit der Selbstevaluation gelingt.
In: Selbstevaluation als ein
Baustein der Qualitatssicherung

University of Luxembourg. Inside

2014.5.21.
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6/Armin Krenz :Konzeptionsent-
wicklung in Kindertagesstatten
(S.33) .SCHUBI Lernmedien AG
.2.Auflage 2013.

Bild 2: Rahmenplan zur non-
formalen Bildung als zentrales
Element der QualitatsmaRnahmen

tionserarbeitungen oder-iiberarbeitungen bieten Zeit und Raum, dass viele ver-
nachldssigte Themen oder (un)bewusst zuriickgedrangte Schwerpunkte erneut
aufgegriffen werden kénnen und sich eine neue Kultur der Offnung/Offenheit
im Team entwickelt.“ (Armin Krenz, 2012¢)

Die regelmaRige Erfassung von Beobachtungen und Reflektionen mittels Logbuch
ermoglicht es dem Team ,zurlickgedrangte Schwerpunkte® zu identifizieren und
vernachldssigte Themen wieder in den Vordergrund zu stellen bzw. zu hinterfragen.

Rahmenplan

FORT
-BILDUNGEN

Fiir die Erstellung der Konzeptionen: siehe Handbuch zur Konzeptionserstellung
(SNJ, 2017)

Wie bereits oben erwahnt sollten diejenige Elemente, welche in der Konzeption
niedergeschrieben wurden, hier nicht noch einmal verschriftlicht werden, sondern
alle Aktivitaten, Projekte etc., die die Umsetzung der Konzeptionen beleuchten.

Wie regelmaRBig (taglich, wochentlich, monatlich, ...) das Logbuch, insbesondere
der Punkt ,Padagogische Aktivitaten" erfasst wird, liegt an der jeweiligen Struk-
tur bzw. Einrichtung. Es sollte sicherlich nicht den gesamten Arbeitsalltag ein-
nehmen, aber auch nicht zu selten ausgefillt werden, um Entwicklungen beob-
achten zu konnen. Die Arbeit mit dem Logbuch im Sinne von Anwendung und
konkreter Umsetzung (mit welcher RegelmaRigkeit? Wer macht die Eintrage?
Wie werden sie fiir spatere QualitatsentwicklungsmaBnahmen genutzt? usw.)
sollte in der Konzeption (concept d'action général) als gesonderter Punkt be-
schrieben werden.

Die hier vorgestellte Gliederung des Logbuches bezieht sich auf die Leitlinien zur Er-
stellung des Logbuches des Rahmenplans zur non-formalen Bildung (siehe Anhang):

A) Auflistung der Aktivitaten mit den Kindern

1. Pddagogische Aktivitaten

2. Funktionsraume

3. Padagogische Projekte

4. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

5. Kooperation mit Schulen
B) Personal: Funktion und Aufgabe im SEA und die Teilnahme an Fortbildungen
C) Betriebsordnung (interne Regelungen)

Der Service national de la jeunesse stellt als Unterstiitzungsangebot spezielle
Ordner als auch eine computerunterstiitzte Version des Logbuches zur Verfii-
gung. Im Folgenden werden die einzelnen Bereiche des Logbuches erldutert und
die Beispiele mittels der Dokumentationsbogen des Ordners verdeutlicht.

Selbstverstandlich steht es dem Trager der Tageseinrichtung frei nach welcher Me-
thode er das Logbuch gestalten will. Ordner und Computerversion werden lediglich
vom SNJ als Hilfestellung angeboten (Bei Interesse: bitte an den zustandigen agent
régional jeunesse wenden).
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4.1. Auflistung der Aktivitaten

Bei den jeweiligen unter A) aufgelisteten Teilen findet man als gesonderten Punkt
»Reflexion /Bemerkungen". Es ist freigestellt ob man eine spezielle Beobachtung
aufschreiben mdchte oder z.B. hier eine Kurzevaluation des Projektes /der Aktivi-
tat anfiihren will. Es kann hier unter Umstanden als besonders wichtig und ge-
winnbringend erachtet werden, die Rolle des Paddagogen zu reflektieren und z.B.
die padagogische Haltung mit Blick auf die Methoden der non-formalen Bildung
in der bestimmten Situation (Aktivitat / Projekt) genauer zu beleuchten.

Die Bereiche, die unter A) versehen sind, sind von der Struktur erweiterbar. Die
jeweilige Einrichtung kann es als notwendig erachten weitere Aspekte zu er-
fassen, wie z.B. Entwicklungsgesprache. Diese Schwerpunktsetzungen und spe-
zielle Ausrichtung des Logbuchs kann insbesondere dann fiir die Einrichtung
wichtig sein, wenn auch in der Konzeptionierung dieser Bereich von besonderer
Wichtigkeit ist (z.B. tragerbedingt der Fall). Das Logbuch kann hier angewendet
werden um diesen Punkt genauer zu beleuchten und die Umsetzung zu erfassen
ohne, dass ein weiteres Verfahren eingesetzt werden muss.

4.1.1. Padagogische Aktivitdten

Hiermit sind Aktivitaten der Einrichtung gemeint, die projektunabhangig sind.
Dazu zahlen diejenigen Aktivitaten, die zum Alltag gehdren, jedoch nicht im
Konzept enthalten sind. Dies kann beispielsweise ein Waldtag oder eine Bewe-
gungsaktivitat sein, die besonders und nicht alltaglich ist. Es kann sich hierbei
auch um alltégliche Situationen handeln (d.h. nicht spezifische geplante Aktivi-
taten) die speziell beobachtet wurden und dokumentiert werden kénnen. Vor-
schlag: Die padagogischen Aktivititen kdnnten mindestens 1x pro Woche fiir
die ganze SEA ausgefiillt werden.

Es wird der Name der Aktivitat, sowie das Datum an dem die Aktivitat durch-
gefiihrt wurde, der Verantwortliche und die Zielgruppe (Alter und Anzahl der
Kinder) vermerkt. Des Weiteren werden die Ziele der Aktivitdt angegeben. Die-
se konnen konkret in die Handlungsfelder des Rahmenplans eingebunden sein.
Je nach Ausrichtung und Aktivitat konnen diese jedoch auch noch spezifischer
in Bezug auf die Aktivitat beschrieben werden (so wird im untenstehenden Bei-
spiel sowohl Korperbewusstsein als auch ganz konkret ,klettern, bauen, erkun-
den" angefiihrt). Weiter gehéren zu diesem Punkt die Kooperationspartner und
schlieBlich eine Reflexion oder Bemerkungen zur Aktivitat.

Logbuch

PADAGOGISCHE AKTIVITATEN
mnnnnnnnnnn

wThema:  Gaillen und Rallye am Bésch

11 Datum und Dauer:  10.05.2016
n Verantwortliche:  M.3(.; d.3.; (.8.

ippe: 3-12 Jahne

2le (z.B.: Rahmenplan):

- Hilfabercitschaft und Empathic ywischen den verschiedenen dltersgruppen

- Horperbewusstsein starken durch das anregende Umfeld der Natur (klettern, bauen,
balancieren. . .)

- Differengiorung der Sprache durch Benennung verschiedencr Pflangen, Jicre und durch
cine cinladende Haltung, welche die Kinder yum frgihlen. ihrer fntdeckungen motiviert

11 Kooperationspartner:  Waldpadagogin der SEA

11 Reflexion / Bemerkungen:

das Angebot den Wald mit alteren und jiingeren Kindern yu besuchen wurde so0 positiv
aufgenommen, dass viele Hinder eine Wiederholung dieser dhtivitat nachfragten

- ein besondercs Intercsse galt den Inschkten im Geholy, warum wir beim nachsten Ausflug
Becherlupen mitnehmen werden

- das Guillen und damit verbundene Feuer wurde mit starkem Intercsse beobachtet und mit
vielen frlebnissen der Hinder dokumentiont

11
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4.1.2. Funktionsrdaume

Hiermit sind sowohl Funktionsraume innerhalb der Einrichtung, als auch Funk-
tionsecken gemeint. Bei jeder Eintragung sollte das Datum und die Initialen des
Verfassers vermerkt werden. Da die Funktionsraume bereits in der vorhandenen
Konzeption beschrieben sind, werden hier nur spezielle Beobachtungen oder Ver-
anderungen eingetragen. Grundsatzlich sollte der Name des Funktionsraumes
oder Ortes, sowie der Verantwortliche des Eintrags vermerkt werden. In einem
Freitext kann man seine Beobachtungen oder Verdanderungen eintragen, sowie
Bemerkungen und Reflexionen bzw. die daraus resultierenden padagogischen
Verdnderungen. Dazu kdnnen die durchschnittliche Raumnutzung oder spezi-
ell durchgefiihrte Aktivitaten oder Spiele der Kinder gehoéren, aber auch Veran-
derungen die vorgenommen werden (z.B.: anderes bereitgestelltes Material im
Raum). Hierzu ein Beispiel:

Logbuch

FUNKTIONSRAUME

11 Name des Raumes / des Ortes:  Ruhe und Seseraum

n Verantwortliche: 4.3.; X.3.; M.0.

1 Beobachtungen:

10.05.2016: In den letzten Wochen wurde der Rawm durchachnittlich. von. 8 Hindern benutt.
Uor allem Massagen mit Igelballen werden viel gemacht.

20.06.2016: Yegenaeitige Massagen finden hawm noch statt, Kinder fragen vermehrt nach
Uorleseqeschichton

11 Reflexion / Bemerkungen:

Uorlesegeschichten sammeln. 3eit fiin Uorlesegeschichten einplanen.

4.1.3. Padagogische Projekte

Mit ,Padagogische Projekte" sind hier punktuelle Projekte mit mehreren Aktivi-
taten Uber einen langeren Zeitraum hinweg, gedacht. Das heiRt es handelt sich
um ein Projekt/Thema welches auf verschiedene Arten lber einen langeren
Zeitraum mit den Kindern erarbeitet wird. Dieses hat einen festen Raum im pa-
dagogischen Alltag und gliedert sich in verschiedene Phasen: Projektinitiative
(sich aus einer Situation ergebend, spontane Idee von Kindern oder anderen,
ausgearbeiteter Vorschlag der Erzieher); evtl. Entscheidung der Gruppe iiber das
Weiterverfolgen der Initiative; Projektskizze/-plan; Vorbereitung des Projekts;
Durchfiihrung des Projekts (mit Reflexionsphasen); Prasentation der Ergebnisse;
Auswertung des Projekts.

Logbuch

PADAGOGISCHE PROJEKTE

1 Thema: Unter 7 — iiber 70

11 Datum und Dauer: Cktober 2015 — Quni 2016
1 Verantwortliche: J.0.; Z.P.
1 Zielgruppe: unfer 7 jiahrige (SEQ), iiber 70jahrige ((CIPA)

1 Zielsetzung (z.B.: Rahmenplan):
- Hontakipflege 3wischen den verschied: Generati
- Diversitaten in unserer Yesellschaft aufgreifen
- fmpathie fir personliche Lebenslagen
- musthalische Feativitat

- B . p Ahtiviti )

1 Projektidee:
Hinder aus der Guppe thematisiorten wiederholt die Rollen von ihren Grobeltern in ihren
Familien und diese sind vereingelt Bewohner der finrichtung mit welcher hooperiort wird.

1 Beschreibung:
-Gemelnsames musizieren

11 Kooperationspartner: 9P4 X.Y.

11 Reflexion / Bemerkungen:

Jinder und Senionen wwrden altersgerecht gefirdert und in eine Gemeinachaft integriert.
Jeder konnte von jedem lernen. Gerade durch die Musik kamen sich beide Seiten naher —
supen finatieq. Gegenseitige Hilfestellungen; achteten aufeinander. Der Wunach auf Wei-
terfihung des Projektes wurde von beiden Seiten geaussert — Kinder waren stark an fr-
sahlungen der alteren Personen interessiont — evtl. als Punkt mit einbauen
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4.1.4. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Hierbei sind Tatigkeiten gemeint, die mit mehreren Eltern bzw. Erziehungsbe-
rechtigten stattfinden. Ausgenommen hiervon sind geplante Einzelgesprache
oder sogenannte Tur- und Angelgesprache. Es kann sich um einen Elternabend,
einen reinen Informationsabend, ein Fest oder ahnliches handeln.

Wichtig fiir die Dokumentation sind der Name bzw. die Form der Zusammenar-
beit sowie das Datum, der Verantwortliche und die Zielgruppe. Des Weiteren soll-
te die aktive Teilnahme von Eltern oder auch Kindern vermerkt werden sowie die
Ziele kurz erlautert werden. Nach einer Beschreibung der Veranstaltung werden
eventuelle weitere Kooperationspartner genannt sowie gegebenenfalls eine Re-
flexion angefiihrt.

Logbuch

ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN

1 Name und Form: £liernabend (Jheater, Haffee und FHuchen)

n Datum: 13.04.2016

1 Verantwortliche: Gesamies Jeam der Ponygruppe

n Zielgruppe:  £ltern und Hinder der Ponygruppe

1 Aktive Teilnahme der Kinder / Eltern:

Die Hinder haben das Jheaterstiich alleine auf die Beine gestellt. Sic haben geholfen das
Fasen vorgubereiten.

n Ziele:
Jranspareny in Bezug auf inhaltliche drbeit
- bigenverantwortlichkeit und damit verbundenes Selbstbewusstsein der Hinder starken
- Jhema der Partizipation mit einem Beispiel verstandlich machen

Beschreibung:

-Hinder haben in Begleitung eines Erzichers ein Jheaterstiick selbat erfunden,
-Biihnendehoration gestaltet,

-Regic selber gefliihnt,

-finladungen formuliort und gestaltet,

-Und die Uerpflegqung am Jag der Auffihrung mit jubereitet

1 Kooperationspartner: /

11 Reflexion / Bemerkungen:
-£ltern. gaben positives Feedback -aber nur sehr wenige da -£liern im Uorfeld starker ein-
bauen, mehr ,Werbung”
~Theateratiick lief gut

4.1.5. Kooperation mit den Schulen

Hierbei handelt es sich um geplante Kooperationen auBerhalb des Alltagsgesche-
hens (Alltag z.B.: tagliche Nutzung eines Raumes in der Schule). Individuelle Tref-
fen mit dem Personal sind hier nicht als Eintrag vorgesehen.

Die Kooperation mit der Schule gesondert zu dokumentieren und hervorzuhe-
ben, ist vor allem im Hinblick auf den PEP (Plan d’Encadrement Périscolaire) sinn-
voll, da dieser die Wichtigkeit hervorhebt, den Kindern ein ganzheitliches und ko-
harentes Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsangebot zu gewahrleisten.

Zu vermerken sind die Form der Kooperation wie z.B. Versammlungen, gemeinsa-
me Aktivitaten, das Datum, die Verantwortlichen der Kindertageseinrichtung und
der Schule. AuRRerdem sollten die Zielgruppe und die Ziele notiert werden. Im wei-
teren Verlauf folgt eine Beschreibung der Kooperation als auch die Nennung even-
tueller Kooperationspartner und eine Reflexion bzw. Bemerkungen am Schluss.

Logbuch

KOOPERATION MIT SCHULEN

T
11 Form der Kooperation: Gruppeniibergreifend mit der Spillschoul
1 Datum: 13.06.2016

u Verantwortliche: 9.R. (§£a), B.XK. (Schule)

n Zielgruppe: Letztes Spillschouljahr, Kinder (ycle 2.1

u Ziele: -HKinder lernen die newen Hlassenk raden und das Gebaude sowie die Lehrerin
hennen

11 Beschreibung:
-Rollenspiele
-Bewequngsspiele
-Rallye dwrch das Gebaude

11 Weitere Kooperationspartner: /

11 Reflexion / Bemerkungen:

SLetztes Jahn gingen die Gruppen innerhalb eines M 4 von einer Lehnerin Jun nachsten
— das erschien uns sehr stressiq, daher diesmal bei jedem Spiel yu einem anderen Lehrer —
das klappte qut.
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4.2 Personal
Personal: Funktion und Aufgabe im SEA und die Teilnahme an Fortbildungen

In diesem Bereich geht es um einen kurzen Gesamtiiberblick zur individuellen
Personalsituation. Angaben zur Ausbildung, zu den Vertragen (CDD, CDlI, Vollzeit-
beschaftigung etc.) und den jeweiligen Verantwortungsbereiche. Die Frage zu
den Fortbildungen wird hier gesondert abgefragt, da u.a. mittels Logbuch die Ab-
solvierung der vorgeschriebenen Stunden iiberpriift wird. Die Angaben miissen
deshalb immer wieder aktualisiert werden.

In den Dokumentationsbogen kénnen eingetragen werden: Name, seit wann in
der Kindertageseinrichtung eingestellt, um welchen Vertrag handelt es sich (be-
fristet bis? Unbefristet, Stundenanzahl,...)? Welchen Abschluss hat die Fachkraft
und fiir welchen Bereich in der Einrichtung ist sie verantwortlich? AuRerdem
werden die abgeschlossenen Fortbildungen notiert.

Anmerkung: Die Vorlage unten gilt als Beispiel und baut auf die anderen Doku-
mentationsbogen auf. Selbstverstandlich konnen hier andere Modelle zur Erfas-
sung der Fortbildungen (z.B. Excel) sinnvoller sein.

Ein Beispiel hierfiir ware:

Logbuch

PERSONAL: FUNKTION UND AUFGABE IM SEA UND TEILNAHME
AN FORTBILDUNGEN

1 Name: 2.3.

1 Im SEA seit:  Wang 2011

n Vertrag:  CD9; 40 Std

11 Abschluss: educateur gradude

n Verantwortungsbereich:
-Hummelgruppe
-Ruheraum
-Oubenbereich

Abgeschlossene Fortbildungen:

-Qirtramp. (Stundenanzahl:. .. Datum.: . .. .Referenznummenr:. . .)
-Sprachentwicklung. bei Hleinkindern

-Partizipation

-Paych tonik (p .fr /“f‘/ tion)

4.3. Interne Regelungen

Die interne Regelung (z.B. Offnungszeiten, Einschreibungsmodalitdten, Reglun-
gen bei Krankheitsfallen) wird als Anhang dem Logbuch beigefiigt. Bei Anderun-
gen sollte die aktualisierte Regelung angehangt werden.
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Inhalt

Name der Aktivitat
Datum der Aktivitat
Verantwortliche

Zielgruppe (Alter, Anzahl der
Kinder...)

Ziele (siehe z.B. Handlungsfel-
der des Rahmenplans)

Kooperationspartner

Reflexion /Bemerkungen

Inhalt

Name des Raumes/des Ortes
Verantwortliche

Beobachtungen

Zum Beispiel: durchschnittli-
che Raumnutzung; durchge-
fihrte Aktivitaten /Spiele der
Kinder ; Anderungen; generelle
Beobachtungen bezgl. der
Raumnutzung; ...)

Reflexion /Bemerkungen

Inhalt

Thema
Datum und Dauer
Verantwortliche

Zielgruppe (Alter, Anzahl der
Kinder, ...)

Zielsetzung (siehe z.B. Hand-
lungsfelder des Rahmenplans)

Projektidee (Idee von Erzie-
hern, Kindern, Eltern, ... ?)

Beschreibung (z.B.: angebote-
ne Aktivitaten, ...)

Kooperationspartner

Reflexion /Bemerkungen

A) Auflistung der Aktivitdten mit den Kindern

Hinweise/Bemerkungen

Projektunabhdngig (padagogische
Aktivitaten im Alltag)

Hinweise /Bemerkungen

Datum und Initialien des Verfas-
sers bei jeder Eintragung notieren.

Nur spezielle Beobachtungen und
Veranderungen eintragen.

Hinweise /Bemerkungen

Punktuelles Projekt mit mehreren
Aktivitaten Uber einen langeren
Zeitraum hinweg.

Kriterien eines Projektes: siehe Ab-
schnitt 4.1.3.

Inhalt

Name und Form (z.B. : Informa-
tionsabend, Fest, ...)

Datum
Verantwortliche

Zielgruppe (z.B. : Eltern der
Gruppe X, Kinder der Gruppe

y, )

Aktive Teilnahme
der Kinder /Eltern

Ziele
Beschreibung
Kooperationspartner

Reflexion /Bemerkungen

Inhalt

Form der Kooperation z.B.:
Versammlungen, gemeinsame
Aktivitaten, ...

Datum
Verantwortliche SEA /Schule

Zielgruppe (z.B.: Cyc+le 1,
Kinder der Gruppe X, Lehrer
Cycle 3, ...)

Ziele
Beschreibung
Weitere Kooperationspartner

Reflexion /Bemerkungen

B) Personal

Inhalt

Name
Im SEA seit...

Vertrag (befristet, unbefristet,
Arbeitsstunden, ...)

AbschluR
Verantwortungsbereich

Abgeschlossene Fortbildungen

C) Interne Regelungen

Hinweise /Bemerkungen

Hier gelten nur Aktivititen mit
mehreren Eltern (keine individuel-
len Entwicklungsgesprache)

Hinweise /Bemerkungen

Nur geplante Kooperationen (kei-
ne individuellen Treffen mit dem
Personal) auBerhalb des Alltagsge-
schehens
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